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VIESOSIOS ISTAIGOS RADVILISKIO LIGONINES
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IR JOS IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viesosios jstaigos Radviliskio ligoninés (toliau — Ligoniné) lygiy galimybiy politikos ir
jos jgyvendinimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato lygiy galimybiy principus, jos
jgyvendinimo tvarka, priemones bei vertinima.

2. Apraso tikslas — jgyvendinti ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principus ir uztikrinti, kad darbuotojai ar besikreipiantys dél darbo asmenys nebiity
diskriminuojami dél lyties, rasés, kalbos, tautybés, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikimy, paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, narystés
politingje partijoje ar asociacijoje, religijos ar aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis, ar kitais jstatymuose nustatytais pagrindais.

3. Savokos:

3.1. lygios galimybés — tarptautiniuose ir Lietuvos Respublikos Zzmogaus ir pilieéiy teisiy
dokumentuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, ras€s, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikimy ar pazitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos;

3.2.  diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé¢ diskriminacija, priekabiavimas,
nurodymas diskriminuoti, lyties, rasés, tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes,
religijos pagrindu;

3.3. netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdziai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos
igyvendinant ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas
arba privilegijy, pirmenybés ar pranasumo teikimas lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu, nebent §j veikimg ar neveikima, teisés
normg ar vertinimo kriterijy, salyga ar praktikg pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama
tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

3.4. tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maZiau
palankios sglygos, negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui,
18skyrus:

3.4.1. jstatymu nustatytus apribojimus dél amziaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o §io
tikslo siekiama tinkamomis ir blitinomis priemonémis;

3.4.2. jstatymu nustatytg reikalavimg mokéti valstybing kalba;

3.4.3. jstatymy nustatytais atvejais draudimg dalyvauti politinéje veikloje;

3.4.4. jstatymy nustatytas dél pilietybés taikomas skirtingas teises;
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3.4.5. jstatymy nustatytas priemones sveikatos apsaugos, darbuotojy saugos, uzimtumo,
darbo rinkos srityje, siekiant sukurti ir taikyti integracijg j darbo aplinkg garantuojancias ir
skatinancias sglygas bei galimybes;

3.4.6. jstatymy nustatytas specialigsias laikingsias priemones, taikomas siekiant uztikrinti
lygybe ir uzkirsti kelig lygiy galimybiy pazeidimui lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu;

3.4.7. kai dél konkrec¢iy profesinés veiklos riiSiy pobudzio arba dél jy vykdymo salygy
tam tikra zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o S$is tikslas yra
teisétas, ir reikalavimas yra proporcingas;

3.4.8. kai ribojimy, specialiy reikalavimy arba tam tikry sglygy dél asmens socialinés
padéties teisinj reikalavimg pateisina teisétas tikslas, o $io tikslo siekiama tinkamomis ir
bitinomis priemonémis;

3.5. priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba
jzeidziamas 7zmogaus orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiska,
Zeminanti ar jzeidzianti aplinka,;

3.6. socialiné padétis — fizinio asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir
studijos mokslo ir studijy institucijose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos, teisés aktuose
nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine) padétimi
susije veiksniai.

4. Nurodymas diskriminuoti asmenj lyties rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu laikomas diskriminacija, apibréZta §io ApraSo 3.3 ir
3.4 punktuose.

Il SKYRUS
LYCIU LYGYBES IR NEDISKRIMINAVIMO KITAIS PAGRINDAIS
PRINCIPU IGYVENDINIMO YPATUMAI

5. Priimant j darbg visiems taikomi vienodi atrankos kriterijai ir sglygos.

6. Visiems darbuotojams sudaromos vienodos darbo salygos ir taikomi vienodi darbo
vertinimo Kriterijai.

7. Naudojami vienodi atleidimo i8 darbo kriterijai ir sglygos.

8. Uz tokj pat ir vienodos vertés darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis. Atrenkant
kandidatus paaukstinimui, taikomi vienodi kriterijai.

9. Visiems sudaromos vienodos galimybés kelti kvalifikacija, mokytis, ugdyti geb¢jimus
ir siekti profesinés pazangos.

10. Ligoniné uztikrina, kad nejgaliesiems biity sudarytos salygos gauti darba, dirbti, siekti
karjeros ar mokytis, jskaitant tinkama patalpy pritaikyma.

11. Pritardama darbuotojy jvairovei, siekdama, kad su visais biity elgiamasi vienodai ir
sgziningai, organizuodama savo veikla, Ligoniné kurig tokig aplinka, kurioje buty pripazjstami
ir vertinami visy individualts skirtumai ir indélis, skatinama pagarba kiekvieno asmens orumui.

12. Darbuotojai nediskriminuoja, nepriekabiauja, nesityCioja, negasdina kity dél lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, o $ie jy nepersekioja ir
nesiima kity poveikio priemoniy prie$ tokius darbuotojus, kurie pateikia nepagrjstus jtarimus.
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13. Visi darbuotojai laikosi Sios politikos, kad buty uztikrintos lygios galimybés ir
1Svengta diskriminacijos.

14. Ligonin¢ uztikrina, kad darbuotojas, pateikes skundg dél diskriminacijos ar
dalyvaujantis tokioje byloje, jo atstovas ar liudininkas, nebtity persekiojamas ir biity apsaugotas
nuo priesisko elgesio ir neigiamy pasekmiy.

15. Ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy jgyvendinimo ypatumus
gali nustatyti jstatymai ir darbo teisés normos.

111 SKYRIUS
LYCIU LYGYBES IR NEDISKRIMINAVIMO KTAIS PAGRINDAIS
PRINCIPU JGYVENDINIMO PRIEMONES

Darbuotojy priémimas, atleidimas.

16. Priimant | laisva darbo vieta, atrenkami tinkamiausi kandidatai pagal jy kvalifikacija,
patirtj, gebéjimus, dalykines savybes.

17. Informacija, gauta i pretendenty, siejama tik su jy kvalifikacija, patirtimi, gebéjimais
ir dalykinémis savybémis darbo vietai.

18. Atrankos procesai vykdomi tik pagal atrankos Kriterijus.

19. Atrankos metu uzduodami su atrankos Kriterijais j laisvg darbo vietg ir biisimo darbo
funkcijomis susij¢ klausimai. Klausimai apie lytj, rasg, tautybg, pilietybg, kalbg, kilme,
socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazitras, amziy, lyting orientacija, negalios, etnine
priklausomybe ar religija — neuzduodami. Taip pat neklausiama apie pretendento privaty
gyvenima, Seiming padétj, vaidmenj namuose (Seimoje), Kiek tai tiesiogiai nesusij¢ su jstatymy
numatytomis garantijomis darbuotojui. Neklausiama apie dalyvavimg politinés partijos,
asociacijos ar profsgjungos veikloje.

20. Darbuotojai, vykdantys atranka, yra informuoti apie reikalavimg jgyvendinti lygiy
galimybiy politika.

21. Priimant sprendimg dél darbuotojo atleidimo, naudojami vienodi atleidimo i$ darbo
kriterijai Jstatymo nustatyta tvarka.

Darbo uzmokescio nustatymas ir paaukstinimas.

22. VieSosios jstaigos RadviliSkio ligoninés darbo apmokéjimo tvarka suderinta pagal
teisés akty reikalavimus ir patvirtinta Ligoninés direktoriaus jsakymu.

23. Tvarkoje nustatyta, kad moterims ir vyrams uz tg patj darbg mokamas vienodas darbo
uzmokestis, taip pat nediskriminuojama kitais pagrindais.

24. Uz tokj pat ar lygiavert] darbg mokamas vienodas atlyginimas.

25. Toks pat darbas reiskia veikla, kuri pagal objektyvius Kriterijus vienoda ar panasi j
kita darbo veiklg tiek, kad abu darbuotojai gali biiti sukeisti vietomis be didesniy darbdavio
sgnaudy. Lygiavertis darbas reiSkia, kad jis, vertinant pagal objektyvius kriterijus, yra ne
mazesnés kvalifikacijos ir ne maziau reikSmingas darbdaviui siekiant veiklos tiksly nei kitas
palyginamasis darbas.

26. Vertinant darbuotojy veikla, taikomi vienodi kriterijai.

27. Kiriterijai, kuriais vadovaujamasi atrenkant kandidatus paaukstinimui, susij¢ tik su
asmens geb¢jimais ir atlieckamo darbo kokybe bei asmeniniais pasiekimais profesingje srityje.

Darbuotojy Svietimas ir mokymas.



28. Ligoniné, atsizvelgdama j turimas finansines galimybes, Sviefia darbuotojus
organizuodama mokymus, kad buty iSvengta bet kokios diskriminacijos ar lygiy galimybiy
pazeidimy: apie diskriminacijos paplitimg ir kenksminguma, apie nediskriminavimg dél lyties,
rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés ar religijos, apie konflikty sprendima ir
valdyma.

29. Darbuotojai privalo savarankiSkai $viestis ir mokytis kad biity iSvengta bet kokios
diskriminacijos ar lygiy galimybiy pazeidimo.

Darbuotojy apsauga.

30. Padaliniy vadovai uztikrina, kad darbuotojas darbo vietoje nebtity diskriminuojamas
ir nepatirty priekabiavimo.

31. Ligoninés darbuotojai ir kandidatai j laisvas darbo vietas gali kreiptis j Ligoninés
direktoriy dél teisy pazeidimo. Ligoniné uZztikrina, kad nebuty diskriminuojamas, persekiojamas
ir bty apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy darbuotojas, kuris yra patiekes
skundg dél diskriminavimo ar dalyvauja byloje d¢l diskriminavimo.

32. Bet koks persekiojimas ir priesiskas elgesys prie§ darbuotoja, pries kandidata uzimti
laisvg darbo vieta, prie§ darbuotojg ar kandidatg pateikusj skunda dél diskriminavimo lyties,
rasés, kalbos, tautybés, pilietybés, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikimy, paZzitry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, iSpazjstamos religijos yra
draudziamas.

Skundai ir jy tyrimas.

33. Asmuo gali pateikti skunda.

34. Skundai ligoninés direktoriui teikiami rastu.

35. Anoniminiai skundai nenagrin¢jami.

36. Reikalavimai skundui:

36.1. adresatas — V§I Radviliskio ligoninés direktorius;

36.2. pareiSkéjas: vardas, pavardé, pareigos, gyvenamosios vietos (buveinés) adresas,
elektroninio pasto adresas, telefono numeris;

36.3. skundo data, surasymo vieta;

36.4. asmens, kurio veiksmai skundziami, vardas pavardé;

36.5. konkretus skundziamas veiksmas (neveikimas), veiksmo vieta, laikas, aplinkybés,
kuriomis pareiSkéjas grindzia savo reikalavima, jrodymai, liudytojy pavardés, vardai,
gyvenamosios vietos adresai, telefony numeriai.

37. Skundas gali buti teikiamas 14 darbo dieny nuo skundziamy veiksmy padarymo ar
paaiskéjimo.

38 Gaves skunda, direktorius per 3 darbo dienas sudaro komisija jj iStirti.

39. Informacija apie skunda laikoma konfidencialia ir nevieSinama. Tyrimo metu,
bendradarbiaujama su suinteresuotais asmenimis ir institucijomis.

40. Komisijos posédziai protokoluojami.

41. Skundas iStiriamas per 20 darbo dieny.

42. Prireikus, dél bitinybés papildomai tirti atsizvelgiant j aplinkybiy sudétinguma,
tyrimas prat¢siamas 14 darbo dieny.

43. Sprendimas, kuriuo atsisakoma nagrinéti skunda, prilmamas ne véliau kaip per 7
darbo dienas. Apie tai informuojamas pareiSkéjas, nurodant priezastj:
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43.1. kad nejskaitomas tekstas, triiksta dokumenty ar praleistas jo pateikimo terminas;

43.2. kad skundas anoniminis;

43.3. kad skundas tuo paciu klausimu buvo i$nagrinétas, yra nagrinéjamas arba turi biti
nagrinéjamas teisme jstatymy nustatyta tvarka, arba yra priimtas procesinis sprendimas pradéti
ikiteisminj tyrima;

43.4. kitos priezastys.

44. Istyrusi skundg, komisija suraso iSvada apie tyrimo metu nustatytas aplinkybes ir
pasiiilo jstaigos vadovui priimti vieng i§ sprendimy:

44.1. perduoti tyrimo medziagg ikiteisminio tyrimo jstaigai;

44.2 kreiptis j pazeidéja, nurodant nedelsiant nutraukti lygias galimybes pazeidziancius
veiksmus (neveikimg);

44.3. siulyti pakeisti (panaikinti) administracinj aktg (sprendimg) ar jo dalj, susijusj su
lygiy galimybiy pazeidimu;

44 4. ispéti asmenj dél pazeidimo;

44.5. pripazinti skundg nepagristu, nepasitvirtinus aplinkybéms.

45. Tyrimas nutraukiamas, kai:

45.1. pareiskéjas atsiima skunda;

45.2. triksta objektyviy duomeny, kad jrodyti pazeidima;

45.3. pareiskéjas ir asmuo, kurio veiksmai skundZiami, susitaiko;

45.4. kai nutraukiami lygias galimybes pazeidZiantys veiksmai (neveikimas);

45.5. kai pakei¢iamas (panaikinamas) administracinis aktas (sprendimas) ar jo dalis,
susijusi su lygiy galimybiy pazeidimu.

46. Su tyrimo iSvada supazindinamas pareiskéjas ir asmuo, kurio veiksmai (neveikimas)
ar priimtas administracinis aktas (sprendimas) ar jo dalis yra skundziami.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

47. ApraSas yra perzilirimas ir kei¢iamas pasikeitus Sios politikos reguliavimo srities
imperatyviems teisés aktams. Ligoninés turi teisgs i§ dalies arba visiskai pakeisti $ig politika.
Pakeitimai derinami teises akty tvarka.

48. Darbuotojai su $iuo Aprasu supazindinami pasiraSytinai arba elektroninémis
priemonémis ir privalo juo vadovautis vykdydami savo darbo funkcijas.

49. Sio Apraso nesilaikymas gali biti laikomas darbo drausmés pazeidimu teisés akty
nustatyta tvarka.




