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VIESOSIOS ISTAIGOS RADVILISKIO LIGONINES
ATSPARUMO KORUPCIJAI POLITIKA

VieSosios jstaigos Radviliskio ligoninés Atsparumo korupcijai politika (toliau — Politika)
nustato korupcijos prevencijos principus, jsipareigojimus korupcijos prevencijos formavimo srityje
bei atsparumo korupcijai politikos formavimg vieSojoje jstaigoje Radviliskio ligoninéje:

| ISIPAREIGOJIMAI IR PRINCIPAI |

Viesojoje jstaigoje Radviliskio ligoninéje vykdome ir vadovaujameés:

Korupcijos prevencijos ir kity Lietuvos Respublikos jstatymy, Europos Sajungos ir kity teisés
akty ir Sios Politikos nuostaty;

Korupcijai atsparios aplinkos kiirimo principy:

VieSumo ir atvirumo teikiant paslaugas ir priimant sprendimus;
Veiklos procediiry skaidrumo ir aiSkumo;

Visuomenés ir darbuotojy motyvavimo elgtis saziningai, pranesti apie korupcija;
Pajamy ir i§laidy vieSumo;

Turto tvarkymo skaidrumo;

Objektyvumo;

Proporcingumo;

Nepiktnaudziavimo valdZia;

Vieno langelio;

Atsakomybés uz priimtus sprendimus;

Praneséjy apsaugos;

Nastos verslui mazinimo;

Inovacijy diegimo.

Atsparumui korupcijai didinti rengiame ir jgyvendiname korupcijos prevencijos programg ir
jos jgyvendinimo priemoniy plana.

| NETOLERUOTINA VEIKLA |

e Netoleruojame teisés pazeidimy (jskaitant ir korupcinio pobiidzio: Kysio prasymo, priémimo,
davimo ar leidimo duoti kysj tiesiogiai ar netiesiogiai, prekybos poveikiu, piktnaudziavimo,
jgaliojimy virSijimo, dokumenty klastojimo, suk¢iavimo, neteiséto praturtéjimo ir kt.)

¢ Netoleruojame dovany ar paslaugy, kurios neatitinka tarptautinio protokolo ar tradicijy, taip
pat kurios néra skirtos reprezentacijai.



| SKIRIAMAS DEMESYS |

e Darbuotojams
Siekiame, kad vieSojoje jstaigoje Radviliskio ligoninéje dirbty tik nepriekaiStingos reputacijos
asmenys, tikriname savo darbuotojy patikimuma, motyvuojame juos elgtis sgziningai ir pranesti apie
pastebéta korupcija. Vykdome darbuotojy antikorupcinj informavimga.
e Veiklai
Atliekame korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymg korupcijai jautriose jstaigos veiklos
srityse, numatome priemones korupcijos rizikos veiksniams Salinti, korupcijos rizikai mazinti.
Vykdome kitg veikla, kuri padeda atpazinti problemas ir jas spresti.
e Teisés normoms
Atliekame norminiy teisés akty projekty antikorupcinius vertinimus, deriname parengtus teisés
akty projektus su suinteresuotomis jstaigomis, visuomene, vieSai skelbiame parengtus teisés akty
projektus, jy lydimuosius dokumentus.

| ATSAKOMYBES TAIKYMAS |

Konsultuojame darbuotojus apie tai, kaip iSvengti korupcinio pobiidzio teisés pazeidimy, juos
padariusiems taikome atsakomybe. Nustate nusikalstamos veikos pozymiy, nedelsdami
informuojame teisésaugg.

| ISIVERTINIMAS |

Nustatome savo antikorupcinés veiklos efektyvumg, vertindami darbuotojy tolerancijos
korupcijai lygj, vykdomy korupcijos prevencijos priemoniy vykdymo kokybeg ir poveik].
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BENDRIEJI KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMO )
IR IGYVENDINIMO VIESOJOJE ISTAIGOJE RADVILISKIO LIGONINEJE

VERTINIMO KRITERIJAI

Kriterijus Taip Ne
(1 balas) | (0 baly)

1. | Ar Ligoninéje patvirtinta atsparumo korupcijai politika?

2. | Ar Ligoninéje patvirtinta ir (ar) jgyvendinama korupcijos prevencijos
programa ir (ar) jos priemoniy planas?

3. | Ar Ligoningje paskirtas atsakingas asmuo uz korupcijos pazeidimy
tyrima, interesy konflikty prevencija?

4. | Ar organizuojamas ir vertinamas Ligoninés darbuotojy tolerancijos
korupcijai lygis pagal nustatyta plang?

5. | Ar Ligoningje nustatyta dovany ar paslaugy pagal tarptautinj
protokola ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany teikimo
ir gavimo tvarka?

6. | Ar Ligoninéje patvirtintas Etikos ir (ar) Elgesio kodeksas?

7. | Ar nustatyta tvarka organizuojamas Ligoninés veiklos sriciy
jvertinimas — korupcijos pasirei§kimo tikimybés nustatymas?

8. | Ar organizuojamas teisés akty projekty antikorupciniy vertinimy
atlikimas?

9. | Ar organizuojamas darbuotojy tikrinimo pagal Korupcijos
prevencijos jstatymo 9 ir 9! straipsnius vykdymas?

10. | Ar organizuojama vieSyjy ir privaciy interesy derinimo stebésena ir
kontrolé?

11. | Ar organizuojama turto ir pajamy deklaravimo stebésena?

12. | Ar uztikrinama, kad pagal kompetencija biity iSnagrinéti skundai,
pareiSkimai del galimos korupcijos?

13. | Ar jdiegta karStojo linija, skirta perduoti praneSimams apie galimus
korupcijos atvejus ar kitus pazeidimus Ligoninéje?

14. | Ar nuo 2019 m. sausio 1 d. organizuojamas pranes¢jy apsaugos
uztikrinimas?

15. | Ar organizuojamas darbuotojy antikorupcinis informavimas?

16. | Ar organizuojamas darbuotojy, atsakingy uz korupcijos prevencija,
mokymas korupcijos prevencijos klausimais?

17. | Ar Ligoninés interneto svetainéje yra sukurta skiltis ,,Korupcijos
prevencija?

18. | Ar Ligoningje tvarkomi duomenys, informacija, kuriems netaikoma
apsauga, yra atverti visuomenei?

19. | Ar Ligoningje organizuojamas Keitimasis patirtimi atsparumo
korupcijai uztikrinimo srityje?

20. | Ar per pastaruosius 3 metus Ligoningje buvo atliktas vidaus auditas

— korupcijos rizikos valdymo vertinimas?




