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KORUPCIJOS PREVENCIJOS VIEŠOJOJE ĮSTAIGOJE RADVILIŠKIO LIGONINĖJE 
2024-2025 METŲ PROGRAMA 

 
 

I SKYRIUS 
BENDROSIOS NUOSTATOS 

 
1. Korupcijos prevencijos viešojoje įstaigoje Radviliškio ligoninėje (toliau – Ligoninė) 

programos (toliau – Programa) paskirtis – įgyvendinti esminius pokyčius mažinant korupciją, 
nuosekliai ir kompleksiškai formuojant korupcijai atsparią aplinką Ligoninėje. 

2. Programa apima svarbiausias korupcijos prevencijos Ligoninėje nuostatas ir yra 
orientuota į korupcijos rizikos veiksnių, priežasčių mažinimą ir šalinimą, taip pat korupcijos rizikos 
veiksnių valdymą. 

3. Korupcijos prevencijos programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos 
korupcijos prevencijos įstatymu, Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo 
valstybinėje tarnyboje įstatymu, Šakiniu korupcijos prevencijos sveikatos priežiūros sistemoje 
2023–2025 metų veiksmų planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 
2023 m. liepos 17 d. įsakymu Nr. V-813 „Dėl Šakinio korupcijos prevencijos sveikatos priežiūros 
sistemoje 2023–2025 metų veiksmų plano patvirtinimo“, Lietuvos Respublikos nacionalinės kovos 
su korupcija 2015-2025 metų programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 
d. nutarimu Nr. XII-1537, bei kitais teisės aktais reglamentuojančiais korupcijos prevencijos veiklą. 

4. Programoje vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos 
įstatyme ir kituose teisės aktuose apibrėžtas sąvokas. 

4.1. Korupcija - valstybės tarnautojo ar jam prilyginto asmens tiesioginis ar netiesioginis 
siekimas, reikalavimas arba priėmimas turtinės ar kitokios asmeninės naudos (dovanos, paslaugos, 
pažado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui už atlikimą arba neatlikimą veiksmų pagal einamas 
pareigas, taip pat valstybės tarnautojo ar jam prilyginto asmens veiksmai arba neveikimas siekiant, 
reikalaujant turtinės ar kitokios asmeninės naudos sau arba kitam asmeniui ar šią naudą priimant, 
taip pat tiesioginis ar netiesioginis siūlymas ar suteikimas valstybės tarnautojui, jam prilygintam 
asmeniui turtinės ar kitokios asmeninės naudos (dovanos, paslaugos, pažado, privilegijos) už 
atlikimą arba neatlikimą veiksmų pagal valstybės tarnautojo ar jam prilyginto asmens einamas 
pareigas, taip pat tarpininkavimas darant šioje dalyje nurodytas veikas (Lietuvos Respublikos 
specialiųjų tyrimų tarnybos įstatymas). 

4.2. Korupcijos prevencija – korupcijos priežasčių, sąlygų atskleidimas ir šalinimas sudarant 
bei įgyvendinant atitinkamų priemonių sistemą, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo 
korupcinio pobūdžio nusikalstamų veikų darymo. 

4.3. Korupcijos rizikos veiksniai – priežastys, sąlygos, įvykiai, aplinkybės, dėl kurių gali 
pasireikšti korupcijos rizika.  

4.4. Korupcinio pobūdžio teisės pažeidimas – administracinis nusižengimas, darbo pareigų 
pažeidimas ar tarnybinis nusižengimas, padaromas piktnaudžiaujant įgaliojimais ir tiesiogiai ar 
netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui, taip pat korupcinio pobūdžio nusikalstama 
veika. 

4.5. Valstybės tarnautojui prilyginamas asmuo - asmuo, kuris dirba ar kitais įstatyme 
numatytais pagrindais eina pareigas viešajame ar privačiame juridiniame asmenyje ar kitoje 
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organizacijoje, arba verčiasi profesine veikla ir turi atitinkamus administracinius įgaliojimus, arba 
turi teisę veikti šio juridinio asmens ar kitos organizacijos vardu, ar teikia viešąsias paslaugas. 

5. Programa įgyvendinama vykdant viešosios įstaigos Radviliškio ligoninės 2024–2025 
metų korupcijos prevencijos programos įgyvendinimo priemonių planą (toliau – priemonių planas). 

 
II SKYRIUS 

KORUPCIJOS RIZIKOS  VEIKSNIŲ ANALIZĖ 
 

6. Šiuo metu aktualios šios korupcijos rizikos sveikatos priežiūros srityje: 
6.1. teisinis reglamentavimas neaiškiai reguliuoja mokamų ir nemokamų sveikatos 

priežiūros paslaugų teikimo apimtis ir tvarką; 
6.2. nepakankamas pacientų eilių formavimo ir valdymo automatizavimas, ribojama 

informacija pacientui apie sveikatos priežiūros specialistų užimtumą; 
6.3. paplitęs sveikatos priežiūros specialistų darbas valstybės ir savivaldybių įstaigose bei 

privačiose sveikatos priežiūros įstaigose kelia galimo pasinaudojimo tarnybine padėtimi riziką, 
tikslingai nukreipiant pacientus iš valstybės ir savivaldybių asmens sveikatos priežiūros įstaigų 
(toliau – ASPĮ) į privačias įstaigas, siekiant asmeninės finansinės naudos iš privalomojo sveikatos 
draudimo fondo lėšų; 

6.4. planuojant ir įgyvendinant Europos sąjungos fondų lėšomis finansuojamus projektus 
brangiems medicinos prietaisams įsigyti, susijusiam juridiniam asmeniui sudaromos išskirtinės 
sąlygos dalyvauti viešajame pirkime, taip galimai siekiant nepagrįstai padidinti prietaiso kainą ir 
įsisavinti bei pasidalyti kuo didesnę finansuojamų lėšų dalį; 

6.5. neskiriamas pakankamas dėmesys medicinos priemonių (prietaisų) gamintojų ir 
platintojų bendradarbiavimo su sveikatos priežiūros specialistais ir ASPĮ skaidrinimui. 

7. Pagal atliktas sveikatos priežiūros sistemos problemiškų sričių analizes, 
problemiškiausiomis vis dar išlieka: 

 viešieji pirkimai, 
 paramos teikimas ir gavimas,  
 asmenų registravimo į asmens sveikatos priežiūros paslaugų laukimo eiles ir šių eilių 

valdymas. 
 

III SKYRIUS  
VEIKSMŲ PLANO TIKSLAS, UŽDAVINIAI 

 
8. Veiksmų planas rengiamas siekiant įgyvendinti esminius pokyčius mažinant korupciją, 

nuosekliai ir kompleksiškai sveikatos priežiūros sistemoje formuoti korupcijai atsparią aplinką.  
9. Veiksmų plano strateginis tikslas – sukurti korupcijai atsparią aplinką sveikatos priežiūros 

sistemoje. To numatoma siekti dviem kryptimis:  
9.1. formuojant antikorupcines nuostatas ir didinant antikorupcines kompetencijas, siekiant 

tvarių, atsparių neteisėtai įtakai valdymo, administracinių ir finansinių sprendimų bei kokybiškų 
viešųjų ir administracinių paslaugų; taip pat įgyvendinant veiksmingą korupcijos kontrolę ir 
nešališką, objektyvų teisingumo vykdymą, užtikrinant teisės viršenybę. Be to, Veiksmų plano 
strateginių tikslų bus siekiama įgyvendinant nustatytus konkrečius uždavinius; 

9.2. įgyvendinant nešališką, objektyvią, veiksmingą korupcijos kontrolę, užtikrinant teisės 
viršenybę. 

10. Veiksmų plano tikslas – didinti visuomenės antikorupcinį sąmoningumą, netoleranciją 
korupcijai ir skatinti sveikatos priežiūros sistemą veikti skaidriai ir sąžiningai, netoleruojant 
korupcijos ar kito nesąžiningo elgesio, ir užtikrinti, kad priežiūros funkcijos valstybėje būtų 
atliekamos efektyviai, koordinuotai ir veiksmingai apsaugant įstatymų bei kitų teisės aktų ginamas 
teises ir teisėtus interesus. Siekti, kad sveikatos priežiūros sistemos įstaigos ne tik formaliai 
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įgyvendintų priskirtas korupcijos prevencijos priemones, tačiau ir kad už korupcijai atsparios 
aplinkos kūrimą visų pirma būtų atsakingos pačios sveikatos sistemos priežiūros įstaigos, o 
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija prižiūrėtų ir prireikus prisidėtų didinant jų 
atsparumą korupcijai. 

11. Programos uždaviniai tikslui pasiekti: 
11.1. tobulinti antikorupcinę aplinką ir valdyti interesų konfliktus; 
11.2. didinti Ligoninės veiklos viešumą ir atskaitingumą visuomenei; 
11.3. gerinti administracinių ir viešųjų paslaugų kokybę, didinti sprendimų ir procedūrų 

skaidrumą; 
11.4. didinti darbuotojų sąmoningumą pranešėjų apsaugos srityje, kuri laikytina viena iš 

svarbesnių kuriant korupcijai atsparią aplinką;  
11.5. efektyvinti ūkio subjektų veiklos priežiūrą.  

 
IV SKYRIUS  

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS ĮGYVENDINIMAS, STEBĖSENA 
ATSAKOMYBĖ IR FINANSAVIMAS 

 
12. Korupcijos prevencijos programos Ligoninėje uždaviniams įgyvendinti sudaromas 

programos priemonių vykdymo planas, kuris nustato uždavinius, tikslus, priemones, jų vykdymo 
terminus bei vykdytojus. Programos įgyvendinimo priemonių planas (toliau – Priemonių planas) 
yra neatskiriama šios Programos dalis. 

13. Priemonių planas tvirtinamas ir atnaujinamas Ligoninės direktoriaus įsakymu, 
atsižvelgiant į galimas ar nustatytas korupcijos pasireiškimo Ligoninėje sritis ir šios programos 
įgyvendinimą. 

14. Ataskaita apie priemonių plano vykdymą skelbiama kasmet Ligoninės internetinėje 
svetainėje ir teikiama Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos korupcijos prevencijos 
skyriui. 

15. Programos įgyvendinimo metu programos įgyvendinimą kontroliuoja, metodinę pagalbą 
korupcijos prevencijos klausimais Ligoninėje teikia asmuo atsakingas už korupcijos prevencijos 
kontrolę. 

16. Už konkrečių programoje numatytų priemonių įgyvendinimą pagal kompetenciją atsako 
Priemonių plane nurodyti darbuotojai. 

17. Priemonių plano vykdytojų pasiekta pažanga vertinama pagal Priemonių plane 
nurodytus siektinus rezultatus ir jų rodiklius. 

18. Informacija, susijusi su programa ir jos įgyvendinimu, skelbiama Ligoninės interneto 
svetainėje. 

19. Programa vykdoma Ligoninės lėšomis. 
 

V SKYRIUS 
SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI 

 
20. Programa Ligoninėje siekiama šių rezultatų: 
20.1. sumažinti korupcinio pasireiškimo tikimybę; 
20.2. padidinti nepakantumą korupcijai; 
20.3. pagerinti korupcijos prevencijos Ligoninėje organizavimą; 
20.4. padidinti visuomenės pasitikėjimą teikiamomis paslaugomis Ligoninėje. 
21. Programos įgyvendinimo vertinimas: 
21.1. programoje numatytų tikslų pasiekimas vertinamas pagal Priemonių plane nustatytus 

tikslo rezultato kriterijus; 
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21.2. Programos įgyvendinimą vertina asmuo atsakingas už korupcijos prevencijos kontrolę 
pagal Priemonių plano vykdytojų pateiktą informaciją apie programos įgyvendinimo eigą ir 
veiksmingumą. 

 
VI SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 
 

22. Laukiamas Programos įgyvendinimo rezultatas – užkirsti kelią atsirasti palankioms 
korupcijai sąlygoms Ligoninėje, skaidrumo ir atvirumo užtikrinimas vykdant viešuosius pirkimus, 
teikiant administracines ir asmens sveikatos priežiūros paslaugas. 

23. Programa ir Priemonių planas gali būti peržiūrimi, papildomi, esant reikalui keičiami 
visą Programos įgyvendinimo laikotarpį. 
 

_____________________ 


