PATVIRTINTA

Viesosios jstaigos Radviliskio ligoninés
direktoriaus 2024 m. geguzés 7 d.
jsakymu Nr. V-79

KORUPCIJOS PREVENCIJOS VIESOJOJE ISTAIGOJE RADVILISKIO LIGONINEJE
2024-2025 METU PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos vieSojoje jstaigoje RadviliSkio ligoningje (toliau — Ligoniné)
programos (toliau — Programa) paskirtis — jgyvendinti esminius pokyc¢ius mazinant korupcija,
nuosekliai ir kompleksiSkai formuojant korupcijai atsparig aplinkg Ligoningje.

2. Programa apima svarbiausias korupcijos prevencijos Ligonin¢je nuostatas ir yra
orientuota j korupcijos rizikos veiksniy, priezas¢iy mazinimg ir Salinima, taip pat korupcijos rizikos
veiksniy valdyma.

3. Korupcijos prevencijos programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos istatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
valstybinéje tarnyboje jstatymu, Sakiniu korupcijos prevencijos sveikatos prieZifiros sistemoje
2023-2025 mety veiksmy planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2023 m. liepos 17 d. jsakymu Nr. V-813 ,,D¢l Sakinio korupcijos prevencijos sveikatos prieZifiros
sistemoje 2023-2025 mety veiksmy plano patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos
su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10
d. nutarimu Nr. XII-1537, bei kitais teisés aktais reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

4. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
Jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

4.1. Korupcija - valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens tiesioginis ar netiesioginis
siekimas, reikalavimas arba priémimas turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos,
pazado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui uz atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal einamas
pareigas, taip pat valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens veiksmai arba neveikimas siekiant,
reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau arba kitam asmeniui ar $ig naudg priimant,
taip pat tiesioginis ar netiesioginis sitilymas ar suteikimas valstybés tarnautojui, jam prilygintam
asmeniui turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) uz
atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens einamas
pareigas, taip pat tarpininkavimas darant Sioje dalyje nurodytas veikas (Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymas).

4.2. Korupcijos prevencija — korupcijos priezasciy, salygy atskleidimas ir Salinimas sudarant
bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo.

4.3. Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, jvykiai, aplinkybés, dé¢l kuriy gali
pasireiksti korupcijos rizika.

4.4. Korupcinio pobiidzio teisés pazeidimas — administracinis nusizengimas, darbo pareigy
pazeidimas ar tarnybinis nusiZengimas, padaromas piktnaudziaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar
netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui, taip pat korupcinio pobiidzio nusikalstama
veika.

4.5. Valstybés tarnautojui prilyginamas asmuo - asmuo, kuris dirba ar kitais jstatyme
numatytais pagrindais eina pareigas vieSajame ar privaiame juridiniame asmenyje ar Kkitoje



organizacijoje, arba verciasi profesine veikla ir turi atitinkamus administracinius jgaliojimus, arba
turi teis¢ veikti Sio juridinio asmens ar kitos organizacijos vardu, ar teikia vieSgsias paslaugas.

5. Programa jgyvendinama vykdant vieSosios jstaigos Radviliskio ligoninés 2024-2025
mety korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plang (toliau — priemoniy planas).

II SKYRIUS )
KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIU ANALIZE

6. Siuo metu aktualios $ios korupcijos rizikos sveikatos prieZifiros srityje:

6.1. teisinis reglamentavimas neaiskiai reguliuoja mokamy ir nemokamy sveikatos
priezitiros paslaugy teikimo apimtis ir tvarka;

6.2. nepakankamas pacienty eiliy formavimo ir valdymo automatizavimas, ribojama
informacija pacientui apie sveikatos prieZziiiros specialisty uzimtuma;

6.3. paplites sveikatos priezitiros specialisty darbas valstybés ir savivaldybiy jstaigose bei
privaciose sveikatos prieziliros jstaigose kelia galimo pasinaudojimo tarnybine padétimi rizika,
tikslingai nukreipiant pacientus i§ valstybés ir savivaldybiy asmens sveikatos priezilros jstaigy
(toliau — ASPI) i privacias jstaigas, siekiant asmeninés finansinés naudos i§ privalomojo sveikatos
draudimo fondo 1é3y;

6.4. planuojant ir jgyvendinant Europos sgjungos fondy 1éSomis finansuojamus projektus
brangiems medicinos prietaisams jsigyti, susijusiam juridiniam asmeniui sudaromos iSskirtinés
salygos dalyvauti vieSajame pirkime, taip galimai siekiant nepagrjstai padidinti prietaiso kaing ir
Jsisavinti bei pasidalyti kuo didesne¢ finansuojamy 1€sy dalj;

6.5. neskiriamas pakankamas démesys medicinos priemoniy (prietaisy) gamintojy ir
platintojy bendradarbiavimo su sveikatos prieziiiros specialistais ir ASP] skaidrinimui.

7. Pagal atliktas sveikatos priezilros sistemos problemiSky sri¢iy analizes,
problemiskiausiomis vis dar islieka:

e viesieji pirkimai,

e paramos teikimas ir gavimas,

e asmeny registravimo ] asmens sveikatos priezitros paslaugy laukimo eiles ir $iy eiliy
valdymas.

III SKYRIUS
VEIKSMU PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAI

8. Veiksmy planas rengiamas siekiant jgyvendinti esminius poky¢ius mazinant korupcija,
nuosekliai ir kompleksiSkai sveikatos priezitiros sistemoje formuoti korupcijai atsparig aplinka.

9. Veiksmy plano strateginis tikslas — sukurti korupcijai atsparig aplinkg sveikatos prieziiiros
sistemoje. To numatoma siekti dviem kryptimis:

9.1. formuojant antikorupcines nuostatas ir didinant antikorupcines kompetencijas, siekiant
tvariy, atspariy neteisétai jtakai valdymo, administraciniy ir finansiniy sprendimy bei kokybisky
vieSyjy ir administraciniy paslaugy; taip pat jgyvendinant veiksmingg korupcijos kontrole ir
nesaliska, objektyvy teisingumo vykdyma, uztikrinant teisés virSenybe. Be to, Veiksmy plano
strateginiy tiksly bus siekiama jgyvendinant nustatytus konkrecius uzdavinius;

9.2. jgyvendinant neSaliska, objektyvia, veiksmingg korupcijos kontrolg, uztikrinant teisés
virSenybe.

10. Veiksmy plano tikslas — didinti visuomenés antikorupcinj sgmoninguma, netolerancija
korupcijai ir skatinti sveikatos priezitiros sistemg veikti skaidriai ir sgziningai, netoleruojant
korupcijos ar kito nesgziningo elgesio, ir uztikrinti, kad priezitiros funkcijos valstyb¢je biity
atlickamos efektyviai, koordinuotai ir veiksmingai apsaugant jstatymy bei kity teisés akty ginamas
teises ir teisétus interesus. Siekti, kad sveikatos prieziliros sistemos jstaigos ne tik formaliai



igyvendinty priskirtas korupcijos prevencijos priemones, taciau ir kad uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg visy pirma biity atsakingos pacios sveikatos sistemos prieziliros jstaigos, o
atsparuma korupcijai.

11. Programos uzdaviniai tikslui pasiekti:

11.1. tobulinti antikorupcing aplinkg ir valdyti interesy konfliktus;

11.2. didinti Ligoninés veiklos vieSumg ir atskaitingumg visuomenei;

11.3. gerinti administraciniy ir vieSyjy paslaugy kokybe, didinti sprendimy ir procediiry
skaidruma;

11.4. didinti darbuotojy sagmoningumag praneséjy apsaugos srityje, kuri laikytina viena 18
svarbesniy kuriant korupcijai atsparig aplinka;

11.5. efektyvinti Gikio subjekty veiklos prieziiirg.

IV SKYRIUS )
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA
ATSAKOMYBE IR FINANSAVIMAS

12. Korupcijos prevencijos programos Ligoninéje uzdaviniams jgyvendinti sudaromas
programos priemoniy vykdymo planas, kuris nustato uzdavinius, tikslus, priemones, jy vykdymo
terminus bei vykdytojus. Programos jgyvendinimo priemoniy planas (toliau — Priemoniy planas)
yra neatskiriama §ios Programos dalis.

13. Priemoniy planas tvirtinamas ir atnaujinamas Ligoninés direktoriaus jsakymu,
atsizvelgiant | galimas ar nustatytas korupcijos pasireiSkimo Ligoninéje sritis ir §ios programos
jgyvendinima.

14. Ataskaita apie priemoniy plano vykdyma skelbiama kasmet Ligoninés internetinéje
svetaingje ir teikiama Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos korupcijos prevencijos
skyriui.

15. Programos jgyvendinimo metu programos jgyvendinimg kontroliuoja, metoding pagalba
korupcijos prevencijos klausimais Ligoninéje teikia asmuo atsakingas uz korupcijos prevencijos
kontrolg.

16. Uz konkrec¢iy programoje numatyty priemoniy jgyvendinima pagal kompetencija atsako
Priemoniy plane nurodyti darbuotojai.

17. Priemoniy plano vykdytojy pasiekta pazanga vertinama pagal Priemoniy plane
nurodytus siektinus rezultatus ir jy rodiklius.

18. Informacija, susijusi su programa ir jos jgyvendinimu, skelbiama Ligoninés interneto
svetaingje.

19. Programa vykdoma Ligoninés 1éSomis.

V SKYRIUS
SIEKTAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

20. Programa Ligonin¢je siekiama Siy rezultaty:

20.1. sumazinti korupcinio pasireiSkimo tikimybe;

20.2. padidinti nepakantuma korupcijai;

20.3. pagerinti korupcijos prevencijos Ligoning¢je organizavima;

20.4. padidinti visuomenés pasitikéjima teikiamomis paslaugomis Ligoninéje.

21. Programos jgyvendinimo vertinimas:

21.1. programoje numatyty tiksly pasiekimas vertinamas pagal Priemoniy plane nustatytus
tikslo rezultato kriterijus;



21.2. Programos jgyvendinimg vertina asmuo atsakingas uz korupcijos prevencijos kontrolg
pagal Priemoniy plano vykdytojy pateikta informacija apie programos jgyvendinimo eigg ir
veiksminguma.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Laukiamas Programos jgyvendinimo rezultatas — uZzkirsti kelig atsirasti palankioms
korupcijai saglygoms Ligoninéje, skaidrumo ir atvirumo uZztikrinimas vykdant vieSuosius pirkimus,
teikiant administracines ir asmens sveikatos prieziiiros paslaugas.

23. Programa ir Priemoniy planas gali buti perZitrimi, papildomi, esant reikalui kei¢iami
visg Programos jgyvendinimo laikotarpj.




