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VSI RADVILISKIO LIGONINES DARBUOTOJU ANONIMINES APKLAUSOS, SKIRTOS
KORUPCIJOS TOLERANCIJAI NUSTATYTI, ISVADOS

2025 m. vasario 14 d.
Radviliskis

2025 m. sausio 22 d. - 2025 m. vasario 5 d. buvo atlikta anoniminé V§] Radviliskio ligoninés
darbuotojy (toliau — Darbuotojai) apklausa korupcijos tolerancijai nustatyti. I$ viso uzpildyta 200
ankety (63 % visy Darbuotojy). Apklausos vykdymo laikotarpiu VS| Radviliskio ligoninéje dirbo 318
Darbuotojy. Daugiausia Darbuotojy, uzpildziusiy anketas, buvo: Slaugos ir palaikomojo gydymo,
Ukio, Reanimacijos ir intensyviosios terapijos skyriuose bei Konsultacinéje poliklinikoje.

Daugiausiai apklaustyjy VSI Radviliskio ligoningje dirba daugiau kaip 20 mety (32 %
respondenty). Kiti apklausty Darbuotojy nurodyti darbo jstaigoje laikotarpiai pasiskirsté panasiai:
nuo 2 iki 5 mety — 20 %, nuo 11 m. iki 20 m. — 17 %, nuo 6 m. iki 10 m. — 14 %, iki 1 m. — 14 %.
Didziausia dalis respondenty priklausé §ioms amziaus grupéms: 51-60 mety (46 %), 61 m. Daugiau
— 23 %. 35 % apklausoje dalyvavusiyjy turi jgije aukstesnjjj iSsilavinima, 20 % - vidurinj i$silavinimag
su igyta profesine kvalifikacija, 20 % - aukstaji universitetinj.

[Sanalizavus ir jvertinus atliktos anoniminés apklausos duomenis, galima teigti, kad apie
vieSojoje jstaigoje Radviliskio ligoninéje vykdomas korupcijos prevencijos priemones girdéjo 80 %
apklaustyjy. Darbuotojai teigé, kad jie susipazino su $ia informacija per lipdukus ant kabinety dury,
plakatus, lankstinukus ar kita dalinamaja medziaga. Taip pat $ig informacija gauna i$ administracijos,
vyr. slaugytojy-slaugos administratoriy, direktoriaus jsakymy, jvairiy Seminary, mokymuy,
Radviliskio ligoninés svetainés bei jstaigos korupcijos prevencijos programos ir jos plano. Tuo tarpu,
i§ 19 % respondenty, teigusiy, kad jie néra girdéje apie vykdomas korupcijos prevencijos priemones,
75 % nurodé¢, kad jiems tai neaktualu, nes néra susij¢ su jy tiesioginiu darbu. Beveik pusé apklausty
Darbuotojy (49 %) teige, kad jiems sunku pasakyti ar jie praneSty apie jiems Zinomg korupcijos atveji
ir, kad tai priklausyty nuo aplinkybiy. Respondentai, kurie apklausoje nurodé, kad apie korupcijos
atvejus jie nepraneSty, nurodé Sias priezastis kodél to nedaryty: néra jsitiking, kad tai korupcijos
atvejis (40 % respondenty) arba atvejis toks nereik§mingas, kad apie jj néra prasmés pranesti (16 %).
Apibendrinus §iuos atsakymus galima daryti iSvada, kad darbuotojams triiksta aiSkesnio informavimo
apie tai, kas laikoma korupcija ir kaip jg atpazinti. Taip pat, uztikrinant anonimiSkuma ir realy
problemy sprendimg, reikéty kurti pasitikéjimg prane§imo mechanizmais, kurie paskatinty
Darbuotojus reaguoti j visus, net ir smulkesnius, galimos korupcijos atvejus. Galima pasidziaugti,
kad dauguma respondenty (79 %) Zino, kur reikia kreiptis norint pranesti apie korupcijos atvejj.
Taciau patys antikorupcingje veikloje dalyvauti nenoréty (50 %) arba nezino ar noréty (42 %).

ISanalizavus apklausos duomenis apie korupcijos paplitimg jstaigoje, galima teigti, kad
rezultatai yra geri, kadangi net 68 % apklaustyjy nurodé, kad tokia situacija kai Darbuotojams norima
papildomai atsilyginti, néra paplitusi, 26 % teigeé, jog negali atsakyti nes nezino. Maza korupcijos
paplitimo lygj jstaigoje pagrindzia ir Darbuotojy pateikti atsakymai j klausima ,,Ar yra buve situacijy,
kai Jums ar Jtsy kolegai buvo sitilomas kyS$is? — net 91 % respondenty atsaké neigiamai. Atsakydami
] klausima ar kam nors pranesé apie situlytg kysj, 87 % j klausimg atsakiusiy Darbuotojy, teigé, kad
néra tokios situacijos buve, o tie kurie pasirinko atsakymg ,,Ne, nepranesciau‘ tai padaré dél to, jog
nebuvo jsitiking, kad tai korupcijos atvejis (47 %) arba atvejis toks nereikSmingas, kad apie jj néra
prasmés pranesti (27 %).



Jei ateityje respondentai susidurty su korupcijos apraiskomis, beveik pusé apklaustyjy (49 %)
nurodé, kad negali atsakyti (nezino) ar pranesty tokius atvejus. 44 % respondenty apie galimus
korupcijos atvejus pranesty ir didzioji dalis jy pirmiausiai kreiptysi j asmenj atsakingg uz korupcijos
prevencija VS] Radviliskio ligoninéje (58 %).

Siekiant jvertinti Darbuotojy supratima apie tai, kad tiek kysio gavimas, tiek kySio gavimas gali
uztraukti baudziamgja atsakomybe, jy buvo paklausta ar jie patys yra dave kysj. [vertinus pateiktus
atsakymus, galima daryti iSvada, kad Darbuotojai supranta visas korupcijos formas, kadangi net 89
% apklaustyjy atsaké, jog kysio néra dave.



